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*MESSAGE DU CONSEIL

DE FONDATION

Jean-Luc Ecuyer,
vice-président du Conseil de fondation,
sous-directeur S.R.H.

Au coeur de notre mission:
la pérennité

Il ya quinze ans, sur linitiative de sa fondatrice et direc-
trice actuelle, la Fondation Compétences Bénévoles
posait les bases de son modéle. Sa simplicité appa-
rente et son utilité évidente lui ont permis de traverser
le temps pour notre plus grande satisfaction et celle de
'ensemble des acteurs qui entourent notre Fondation.
Rappelons ici ses trois axes:

+ Soutenir gratuitement les structures a but non lucra-
tif dans le démarrage de projets clés en leur amenant
une aide et des compétences professionnelles ciblées
visant une autonomie accrue.

« Entretenir un réseau d’experts bénévoles transmet-
tant et pérennisant les pratiques et compétences adé-
quates aux structures a but non lucratif.

+ Pérenniser le mécanisme de coordination de notre
Fondation et de son modéle en recherchant activement
le soutien financier de parrains issus des domaines pu-
blics et/ou privés et garantir les objectifs fixés.

Il n"aura échappé a personne que 'évolution de notre
monde laisse augurer une complexification croissante
des enjeux sociétaux, environnementaux, culturels et
économiques. Les défis a relever sont nombreux pour
adresser les bonnes réponses aux besoins exprimés.
Et c’est précisément parce que notre modele a fait ses
preuves qu’il nous appartient, tel que nous le faisons
depuis quinze ans, de poursuivre notre travail avec
conviction, enthousiasme et professionnalisme.

C’est une belle occasion de remercier toutes les per-
sonnes qui, par leur contribution et leur confiance,
nous permettent de rassembler les forces nécessaires
a la poursuite de notre noble mission et continuer ainsi
a répondre aux enjeux de nos associations romandes
durant de nombreuses années encore.

Au nom de tous les membres du Conseil de fondation,
je remercie tout particulierement notre Directrice et
'ensemble de 'équipe qui 'entoure au quotidien pour
leur engagement.

Jean-Luc Ecuyer



° MESSAGE DE
LA DIRECTION

Emmanuelle Sierro-Schenk,
directrice, fondatrice

15 ans, un tremplin
Bilan et projection

Ily a quatorze ans, nous venions de vivre avec enthou-
siasme la premiére année d’activité de notre Fonda-
tion. Nous étions déja profondément touchés par la
reconnaissance des organisations accompagnées et
portés par l'intérét et le soutien immédiats manifestés
par nos bénévoles et nos parrains.

C’était 'heure de notre premier bilan, un bilan qui ex-
primait toute la richesse des relations humaines vé-
cues, qui évaluait la pertinence de nos actions et qui
confirmait a quel point la qualité de l'écoute était dé-
terminante a chaque étape de notre processus d’ac-
compagnement.

Aujourd’hui, Compétences Bénévoles, adolescente
confirmée, vit sa quinzieme année comme un trem-
plin qui nous propulse vers l'age adulte. L'engagement
des collectivités publiques aux cotés de 'économie
renvoie un signal trés encourageant pour le dévelop-
pement de nos activités qui dépendent d’un soutien
financier pérenne.

Forts de cette reconnaissance, nous nous réjouissons
de suivre notre feuille de route qui devra notamment
nous permettre d’étendre la portée de nos accompa-
gnements en ouvrant de nouvelles antennes régio-
nales dans les cantons de Neuchatel, Jura et Berne.

Pérenniser, c’est aussi savoir innover. Et c’est ici que
nous retrouvons notre vieille amie la qualité d’écoute,
qui nous permet d’étre si proches des attentes du
terrain. C’est avec fierté que nous vous présenterons
prochainement nos nouveaux outils dédiés aux asso-
ciations, fruits d’un joli travail d’équipe:

Rencontre d’expert.e.s & Ateliers métiers

Incisifs, brefs et ponctuels, ces outils offrent un
moyen efficace d’acquérir rapidement de nouvelles
compétences, de renforcer et de mutualiser celles
déja existantes.

Rendez-vous pris en 2024 !

Emmanuelle Sierro-Schenk
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Dans le sillage de ses quinze années
d’existence, la Fondation Compétences
Bénévoles est fiere de célébrer un itiné-
raire marqué par la notion de pérennité
qui guide chacune de ses actions inscrites
dans sa mission: soutenir et renforcer le
tissu associatif romand grace au partage
de compétences.

Au sein de notre modéle de solidarité, se
distinguent plus de 2 3 () bénévoles dé-
voué.e.s, expert.e.s dans leurs domaines
respectifs et engagé.e.s au cours de ces
quinze ans dans prés de 370 projets
au bénéfice de 280 structures asso-
ciatives plusieurs d’entre elles ayant re-
nouvelé leur confiance envers notre Fon-
dation.

La création du réseau de bénévoles
aux compétences variées est a l'origine
de la réussite de la mission de Compé-
tences Bénévoles. En transmettant un
savoir-faire réutilisable, les bénévoles
concourent au renforcement de la capaci-

QUINZE ANNEES
DE SUCCES POUR
NOTRE FONDATION

té des associations a fonctionner de ma-
niere autonome a long terme, a la péren-
nisation de leurs actions en sachant faire
preuve de résilience face aux défis futurs.
Notre modéle repose sur un effet multipli-
cateur des connaissances basé sur le pas-
sage ou 'héritage de compétences.

Les parrains et les donateurs représentent
également des partenaires essentiels de
la réussite de notre modele de solidarité.
Leur confiance et leur soutien constants
forment 'assise de notre stabilité finan-
ciere; leur engagement exprime une
preuve tangible de leur responsabilité en-
vers lacommunauté et la cohésion sociale.

Portés par nos valeurs de solidarité, de
confiance et d’exigence, les parrains, do-
nateurs, expert.e.s bénévoles et tous nos
partenaires avancent a nos cétés avec une
vision commune. Ensemble, nous avons
érigé des ponts solides entre le secteur
économique et le monde associatif.



BCF-FKB
ECAB-KGV
GROUPE E
TPF

En soutenant Compétences Bénévoles
a l'occasion de leur 15° anniversaire en
2023, nous renforgons leur mission,
favorisant ainsi la durabilité, le profes-
sionnalisme et la pérennité de diverses
associations. Un engagement détermi-
nant pour l'avenir sociétal du canton de
Fribourg

4 Piliers de ['économie fribourgeoise
BCF / Groupe E / ECAB/ TPF

FONDATIONS

AUDEMARS PIGUET

Le Brassus

Nous soutenons Compétences Bénévoles
pour que les associations puissent béné-
ficier de l'expertise de bénévoles et de
volontaires. Cela permet en outre aux
collaborateurs d’Audemars Piguet de
s’impliquer en faveur des communautés
qui les entourent.

Susan Simmons
Directrice des fondations Audemars Piguet

€ BCV

La Banque s’est engagée aux cétés de la
Fondation Compétences Bénévoles dés le
début, en 2008. Elle a tout de suite adhé-
ré a la démarche de la Fondation propo-
sant un écosystéme collaboratif unique.

Marisa Scaramuzzino
Conseillére en responsabilité sociale
d’entreprise

Caroline Chuard
Fondée de pouvoir,
Responsabilité Events et Sponsoring

En permettant le partage de compétences
entre acteurs économiques et de l'action
sociale a but non lucratif, Compétences
Bénévoles parvient a réunir ses partenaires
autour des principes mémes de la durabilité.
Au bénéfice des politiques sociales.

Anne Clausen, Responsable
Jorge Guimera, Chef de projets
Pole Prévention et Solidarité, DIRIS

NN
Coop

Soutenir Compétences Bénévoles, c'est
partager des valeurs communes, renforcer
notre responsabilité sociale et offrir
occasionnellement l'expertise de nos
collaborateurs.-trices

Jean-Claude Chapuisat
Directeur Ressources humaines Suisse
romande

078

domaine du paradis

Ce qui nous a séduits dans la démarche
de Compétences Bénévoles, c’est le fait
de soutenir un projet par la montée en
compétences et donc en responsabilité
des individus. On sera toujours du cété de
ceux qui apprennent aux autres a pécher!

Jérémie Burgdorfer
Directeur

AECA

Prévenir Secourir Assurer

Nous soutenons la Fondation depuis

plus de 10 ans. Nous avons trouvé l'idée
extraordinaire et innovante. Compétences
Bénévoles véhicule des valeurs et des
engagements citoyens dont 'ECA se

sent trés proche.

Rafaél Stuker
Responsable communication

E FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Direktion fiir Gesundheit und Soziales GSD

La DAS soutient la Fondation car la mise
a disposition de compétences aux asso-
ciations et au bénévolat est une recon-
naissance de leurs activités. Elle permet
de soutenir le développement du bien
commun et renforce la cohésion sociale.

Jean-Claude Simonet,
Chef du Service de l'action sociale




G : GROUPE HELLER

LAUSANNE, NYON, GENEVE

Fiduciaire Heller SA soutient Compétences
Bénévoles car elle adhére pleinement a ce
projet entrepreneurial : mettre bénévole-
ment des compétences a disposition
d’associations n’ayant pas les ressources
pour le faire seule. Cette démarche fait
écho a celle de notre Société: étre au
service des autres!

Joseph Delort
Associé

FMN

Nous sommes deux centres de compé-
tence ceuvrant pour l'intérét public.
Vous appuyez durablement le milieu
associatif et nous apportons aux col-
lectivités valaisannes notre expertise
dans les énergies renouvelables.
Cette affinité méritait notre soutien

Stéphane Maret
Directeur général

Fondation

SPEIR

Nous soutenons cette Fondation pour les
compétences, le dynamisme et la qualité
des personnes impliquées, la variété des
structures a but non lucratif soutenues,
l'importance de leur apporter de la
formation et la possibilité donnée a des

bénévoles de s’épanouir dans leur mission.

Fondation Speiro

fondation

groupemutuel

La force d’une association repose sur les
bénévoles qui s’'engagent pour sa cause.
C’est pour cette raison que la Fondation
Groupe Mutuel s’est naturellement enga-
gée auprés de Compétences Bénévoles
dont le travail est remarquable.

Fondation Groupe Mutuel

integrall

Le Groupe Integraal soutient la Fonda-
tion Compétences Bénévoles depuis ses
débuts, car nous croyons fermement en
Uimpact durable du bénévolat expert. En
renforgant les capacités des associations,
nous contribuons a un écosystéme solide
pour le bien commun. Que la Force soit
avec Compétences Bénévoles.

Miles Hopwood
Directeur général

LOSINGER
MARAZZI

La Fondation Compétences Bénévoles et
Losinger Marazzi partagent des valeurs
communes. L'engagement sociétal en est
une. Grace a ce partenariat de longue date
entre nos deux organisations, les colla-
boratrices et collaborateurs de Losinger
Marazzi contribuent positivement au tissu
associatif romand.

Nicolas Boilleau
Secrétaire général

Va PERRIIT
I

www.perrin-freres.ch

La Fondation Compétences Bénévoles nous
a séduits. L'engagement bénévole de ses
experts qui accompagnent les associations
a travers leur précieux savoir-faire est
essentiel. Ils permettent de fédérer a
travers la solidarité, valeur incontestable
de Perrin Fréres SA.

Daniel Bonito
CFO, associé

*
*

*
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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Service de l'action sociale

Le Service de l'action sociale du canton du
Valais soutient la Fondation Compétences
Bénévoles pour l'expertise qu’elle apporte
aux organisations du domaine social grace
a l'expérience éprouvée de ses bénévoles

Jéréme Favez
Chef du Service de l'action sociale

'

SOLEUS

ARCHITECTES DE LA TRANSFORMATION

SOLEUS accompagne Compétences Béné-
voles pour rester fidéle a ses valeurs, par
la formation et le partage de savoir-faire,
pour un impact durable et positif envers la
Fondation et les organisations non gouver-
nementales qu’elle soutient.

Frédéric Lejal
Directeur




tipee

Le partage d’expérience et de connais-
sances est un accélérateur formidable pour
grandir, évoluer et durer. Ainsi, soutenir
Compétences bénévoles et ses interve-
nant-e-s de qualité nous tient particuliére-
ment a coeur.

Jean-Luc Richard et Jean-Marc Fillistorf
Associés

00 vaudoise

Notre métier est basé sur la mutualisation
des risques, donc sur la solidarité. Tout
n’est toutefois pas assurable. Parrainer
Compétences Bénévoles, c’est soutenir
de maniére constructive le monde
associatif qui vient en aide au-dela de

nos couvertures.

Nathalie Follonier-Kehrli
Secrétaire générale
Membre de la direction

VIDESA"

Servir des causes qui nous tiennent a coeur.
Faire de belles rencontres et ainsi partager
de bons moments.

Mylene Glassey
Directrice

ViILLE D E
G ENEVE

En 2023, la Fondation Compétences
Bénévoles a fété ses 15 ans d’engagement
en faveur du renforcement des compé-
tences du milieu associatif. C’est l'occasion
pour moi de marquer ma reconnaissance
pour ce précieux travail en accordant

dés 2024 une subvention pérenne dans

le budget de mon Département.

Christina Kitsos

Vice-présidente du Conseil administratif en
charge du Département de la cohésion sociale
et de la solidarité, Ville de GE

VIiLLE D E
6 ENEVE

Par le bénévolat de compétences et le
transfert de connaissances, cette Fondation
épaule de nombreuses associations dans
leurs activités et contribue ainsi

trés concrétement au développement

de projets porteurs de sens a l'échelle

de notre pays.

Alfonso Gomez
Maire de Genéve

VILLE DE

NYON
=

Le bénévolat représente le fondement
méme de la vie associative. Pour soutenir
ce tissu associatif, la Municipalité souhaite
encourager l'engagement volontaire et les
bonnes pratiques de gestion afin que le
bénévolat nyonnais soit actif et attractif.

Anne-Catherine Crisinel Merz
Cheffe de service suppléante
Service de la cohésion sociale

3/ SION

La Fondation Compétences Bénévoles
contribue directement au développement
des organisations sociosanitaires régio-
nales, partenaires indispensables des insti-
tutions publiques. Le soutien de la Ville de
Sion, par son service des Affaires Sociales,
s'inscrit dés lors naturellement dans cet
objectif d’amélioration continue, qui profite
également a la population sédunoise.

Yann Roduit
Chef de service, Affaires sociales

W

WILLI
INGENIEURS

C’est fort logiquement que Willi Ingénieurs,
animé de ses valeurs «humain », «engage-
ment » et «ingéniosité », a décidé de
soutenir la Fondation Compétences
Bénévoles. Son approche et son engage-
ment auprés du secteur associatif sont
une plus-value essentielle a la réalisation
de nombreux projets.

Fabio Provenzano
Directeur général

Et nos autres parrains et donateurs.



10 UN PONT ENTRE
LE MONDE ASSOCIATIF
ET LECONOMIE

Toute organisation a but non
lucratif issue du secteur santé,
social, environnemental, culturel
ou sportif, active en Suisse peut
faire appel a notre Fondation.

Notre modele

Fondation
Compétences Bénévoles

Parrains

Au coeur de notre mission,
le transfert de connaissances

La Fondation Compétences Bénévoles vient en
aide aux organisations a but non lucratif actives
en Suisse dans la santé, la culture, le social, len-
vironnement ou le sport. Elle met a leur disposition
un réseau d’'expert.e.s bénévoles en emploi ou re-
traité. e.s, afin de les accompagner dans la mise en
place de projets.

Le role des bénévoles est de transmettre un
savoir-faire aux organisations en leur délivrant des
outils. Les compétences ainsi acquises renforcent
le fonctionnement des structures bénéficiaires de
maniére durable.

Equipes du secteur
associatif

Projet

Expertes et experts
bénévoles

Les demandes du secteur
du social et de la santé en hausse

719 descollaborations sont li¢es
adesorganisations actives
dans les domaines du social
et de la santé.

(+8 % par rapport a 2022)

23 o/ ades organismes actifs dans
(0}
laculture.

6 0 ades institutions agissant dans
le secteur de l'environnement.



1T NOS DOMAINES
D’ACCOMPAGNEMENT

Quel que soit le domaine
de compétences requis,
nous trouvons l'expertise

nécessaire au sein de

notre réseau de bénévoles.

Domaines de compétences sollicités en 2023

Chaque demande est réceptionnée, traitée par la Fondation et suivie d’une discussion avec l'association re-
quérante afin de cerner au mieux ses besoins et ses attentes. Il en découle soit une sollicitation formelle au
Comité de sélection, soit une réorientation vers une autre structure si la demande ne correspond pas a nos
critéres.

46 nouveaux projets ont démarré en cours d’année sur un total de 78 accompagnements
menés en 2023.



12 PROJETS
SOUTENUS

initié en 2023 ¢

; 8

N2

Marketing / Communication / Vente Organisation / Management/RH Finance / Comptabilité
Artias (Association romande et tessinoise VD e Addiction Suisse vD Association Konnekt GE
des institutions d’action sociale) Autonomia GE Association Neurhone vs
Association ParMi FR Comundo FR Association S5 GE
Association RECIF BE-JU-NE © Fribourg Natation 1925 FR Carré Pointu vD
Association S5 GE LivrEchange FR CCSI Fribourg (Centre de Contact Suisses-Immigrés)
Association valaisanne de lutte suisse vs Palabres VD CSP Berne-Jura BE-JU-NE
AVIFA GE Association Tricrochet GE Association Eco-Citoyen GE
Balades théatralisées GE ® Association Free Go BE-JU-NE Escapade vD
Coopérative SucréSalé FR ® Association Genevoise des Aphasiques (AGEVA) GE Lire et Ecrire secrétariat général FR
Association de fil en fil GE © Association La Corolle GE Pont Universel FR
Espace Diamono GE Association sierroise de loisirs et culture (ASLEC) Vs Association romande Pro Mente Sana GE
Fédération suisse des Sourds / Les Chemain’'S VD e Autonomia GE Topos FR
Fondation IdéeSport vD Conservatoire populaire de musique, GE ToutEnSoi FR
Fondation Renée Delafontaine %) danse et théatre (CPMDT) Vivre Ensemble GE
Foyers Valais de Coeur vs e Coopérative SucréSalé FR YEBA school GE
Fribourg-Solidaire FR Le Nouveau Monde FR
Fribourg-Solidaire FR® Espace Interculturel Sierre vs Autres domaines de compétences
Graap-Fondation vD Fondation ASDR vs Association APPELS vD
(Groupe d’accueil et d’action psychiatrique) Fondation Chez Paou vs Bénévolat Fribourg Freiburg FR
Le Coffre Magique Vs e Fondation La Chaloupe vs Caritas Vaud vD
SOS Futures mamans Riviera-Veveyse vD e Fondation Loisirs pour Tous FR Fondation IdéeSport vD
SwissDonations GE ® La Tour Vagabonde FR Nouvel Envol vs
Tous en scéne VD Le Baluchon vs PairAddicto vs
Treffpunkt Tschiidanga vs Association Musika GE Point d’Eau de Lausanne (PEL) VD

Reliefs vD Swiss Artists Productions vD
Informatique SET du Coeur vs
Lilot v e Valéik vs
La Main Tendue Vaud-143 vo e YEBA school GE
Association La Virgule GE
Point Rencontre Fribourg FR @ Achat / Logistique

The Climate Action Accelerator GE ®

FOVAHM

'S




3 IMPACT DE
NOTRE ACTION

8 5 cy (+6 %) des organisations ont
O une meilleure connaissance

des ressources nécessaires

a la réalisation de leur projet

70 (y (+8 %) des projets ont été
O entierement réalisés

7 7 O/ (+14 %) des organisations ont
O optimisé leur processus de

prise de décision

Indicateurs positifs

Dans les mois qui suivent la fin de laccompagnement,
un questionnaire est transmis aux associations soute-
nues. C'est, en effet, a lissue de la collaboration avec la
Fondation que l'équipe associative passe a la phase de

réalisation.

Grace a cette prise de renseignements, nous pouvons
mesurer limpact de notre action et les avantages que
les associations en retirent. Cela nous permet d’ajuster

NOS Processus année apres année.

Les chiffres corroborent Uefficacité de notre soutien.
83 % des organisations bénéficiaires affirment que les
outils et méthodes partagés ont été utiles a la réalisation
du projet. Et prés de 85 % gu’ils pourraient étre utiles a

d’autres projets a lavenir.

237
EXPERT.E.S
BENEVOLES

(-

79 % en emploi

19 % retraité.e.s

2% en transition
professionnelle

54 ans age moyen




14 VISIBILITE ET PROXIMITE

Formation de coordinateur de sport
Haute école fédérale du sport
Macolin

Co-animation atelier

Méli-Melo Grottes
Espace de quartier des Grottes
Présentation + stand

Maison internationale
des associations
Présentation

HR LevelUp Genéve, Palexpo
Espace partenaires de notre
parrain Integraal

Assemblée générale

Association genevoise des sports
Troinex

Participation

Assemblée générale
Centre genevois du volontariat
Participation

Assemblée générale
Genéve Bénévolat
Participation

Lion’s Club Lausanne Epicurien
Intervention

Forum des clubs sportifs lausannois
Service des sports de la Ville

de Lausanne
Présentation-conférence

5a SVUP d'utilité publique Vaud
Société vaudoise d'utilité publique
Intervention

n

12

13

14

15

16

17

18

19

Forum des Associations et 20 Café Culturel

du Bénévolat (FAB)
Bénévolat Fribourg Freiburg
Table ronde + stand

Café Asso’Bulle 21
Bénévolat Fribourg Freiburg
Echange d’expérience

Journée de la Culture 2023
L'Humain au centre

Ville de Fribourg
Participation + stand

Manifestation des nouvelles
retraitées et nouveaux retraités
Ville de Fribourg

Stand

Café Asso’ Fribourg
Bénévolat Fribourg Freiburg
Echange d’expérience

Comité
Insertion Fribourg
Présentation

6A7 DU JEUDI
Pays d’Enhaut Région
Intervention

Rencontre des entreprises
responsables et citoyennes,
semaine de la durabilité
HES SO Valais

Intervention

Les Assises du monde associatif
sédunois

Ville de Sion
Présentation-conférence

Parlons bénévolat
CultureValais
Présentation-conférence

Rencontre annuelle des
partenaires culturels sierrois
Culture Ville de Sierre
Présentation-conférence

Q 0,'@%9

e Ve

000
000

Une communication de proximité

L'année a été riche en événements durant lesquels la
Fondation a pu présenter sa mission et ses activités ou
prendre part activement en tant qu’experte reconnue
du bénévolat en Suisse romande. Comme organisation
privilégiant les relations de proximité, nous affection-
nons tout particulierement les rencontres favorisant
les messages plus ciblés et qui nous permettent de res-
ter a lécoute des acteurs du secteur économique et du
monde du bénévolat.
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5 LA VIE DE LA

FONDATION

Structure

Conseil de fondation

Le Conseil de fondation est l'organe supréme
de la Fondation qui a la charge de veiller a sa
bonne marche. Il est seul compétent pour ef-
fectuer toute opération et pour prendre toutes
les décisions dans le cadre du but de la Fon-
dation. Le Conseil de fondation décide ainsi de
la répartition des charges entre ses membres,
nomme lorgane de révision, approuve les
comptes, nomme et révoque les membres du
Conseil de fondation, nomme les collaborateurs
et fixe le montant de leur rémunération.

7 membres bénévoles
au 31.12.2023

4 séances tenues

La Fondation Compétences
Bénévoles est une
fondation de droit suisse
reconnue d’utilité publique.

Comité de sélection

Le Comité de sélection évalue les demandes
des institutions que lui soumet léquipe de
la Fondation. Il détermine les organisations
qui peuvent bénéficier du soutien de Compé-
tences Bénévoles, identifie le profil du béné-
vole et fixe les conditions et les principes de la
collaboration.

Nous remercions vivement Madame Emilie Pi-
guet pour son engagement précieux au sein
du Comité de sélection depuis sa création en
2008.

5 membres bénévoles
au 31.12.2023

5 séances tenues

L'équipe

L'équipe salariée a pour réle de mener a bien
'activité courante de la Fondation et lui permet
ainsi de répondre a sa mission.

Nous remercions vivement Monsieur Yannick
Morand pour sa précieuse collaboration et lui
souhaitons le meilleur pour son avenir.

6 membres (4 ETP)
au 31.12.2023




6 ORGANISATION

Conseil de fondation

Monique Adamer
membre
director, Bangue Vontobel SA

Comité de sélection

Chiara Barberis
membre

adjointe au chef de service de la mobilité et de
laménagement des espaces publigues de la

Ville de Lausanne

Steve Blank
membre
CIO, Société La Montre Hermeés SA

Léa Jullien
membre
formatrice et coach, indépendante

Jean-Luc Ecuyer
vice-président
sous-directeur S.R.H.

Steeves Emmenegger
vice-président

fondateur, Emmenegger compétences conseils

Didier Kalbfuss

membre

directeur Péle Grand Age,
Fondation Eben-Hézer

et expert en management qualité

Elisabeth Mauron-Hemmer
membre (jusqu’au 31 octobre puis présidente)
directrice, CIS Fribourg

Fabrice Mattia

membre

sous-directeur, banquier privé,
Lombard Odier & Cie SA

Jean-Pierre Pralong
président (jusqu’au 31 octobre, puis membre)
directeur, Culture Valais Kultur Wallis

Aurélia Rappo
membre
avocate, Driur,

associée de Pétremand & Rappo Avocats SA

Emilie Piguet

membre (jusqu’au 31 décembre)

directrice des ressources humaines
et bénévolat, Caritas Vaud

Equipe

Christine Baleydier
responsable régionale Geneve

Dorothée Gillard

responsable régionale Fribourg

Aurélie Monnier
chargée de projets

Yannick Morand (jusqu’au 31 décembre)
directeur adjoint
responsable régional Valais

Caroline de Palézieux
responsable régionale Vaud

Emmanuelle Sierro-Schenk
directrice, fondatrice



Qu’ils soient des entreprises,
des collectivités publiques, des
institutions privées oudes
individus, chaque parrain voit
en Compétences Bénévoles

le moyen de s’inscrire dans
cette solidarité par le transfert
de savoir-faire.

.




18 NOS PARRAINS

ET DONATEURS

Nos parrains en 2023

Convaincus du caractére unique et écono-
miquement utile de la Fondation Compé-
tences Bénévoles, les parrains partagent
nos valeurs et s'engagent a nos c6tés dans
la durée. A ce titre, ils contribuent a notre
financement et la nourrissent de leurs ex-
périences.

Nos donateurs en 2023

La contribution de nos donateurs, acteurs
de 'économie régionale, représente une
reconnaissance des actions menées par la
Fondation en faveur de structures non lu-
cratives locales.

Les parrains et les donateurs sont les

piliers sur lesquels notre Fondation

s’appuie pour tisser des liens de

confiance mutuelle entre les secteurs

économique et non lucratif.

Audemars Piguet

Fondation Groupe Mutuel

Bangue Cantonale Vaudoise

Coop Suisse romande

Fondation Philanthropique
Famille Sandoz

Direction de la santé des
affaires sociales (DSAS),
Etat de Fribourg

Fondation Speiro

Direction générale de la
cohésion sociale, canton
de Vaud

ECA Vaud

FMV

Bernard Schenk SA «Ingénieurs Conseils » | Caisse d’Epargne de Nyon |

Domaine du Paradis | Fiduciaire Heller SA | Salesforce | Soleus | tipee.ch |

Groupe Integraal

Losinger Marazzi SA

Perrin Freres SA

4 piliers de 'économie
fribourgeoise:
BCF, ECAB, Groupe E, TPF

Service de l'action sociale (SAS),

Etat du Valais

Ville de Nyon | Ville de Sion | Et nos donateurs anonymes

Vaudoise Assurances

Videsa SA

Ville de Fribourg

Ville de Genéve

Willi Ingénieurs

Et nos parrains anonymes

Avec le soutien de
la Loterie romande



pour votre don La durabilité sociale, qui complete celles environnemen-
tale et économique, se concentre sur la création d’'une
pour votre engagement société stable, juste et inclusive dans laquelle tout le

pour votre générosité monde peut agir.

pour votre soutien Le secteur associatif augquel s’adresse notre Fondation

pour votre solidarité sertdes buts d'intéréts collectifs:il ceuvre dans le social,
y la santé, 'environnement, le sport ou encore la culture.
pour vos méthodes En lui permettant de se professionnaliser sans co(t au

pour votre qualité contact d’expert.e.s bénévoles, la Fondation Compé-
r__ . L e tences Bénévoles favorise sa pérennité.

e Lort R pour votre objectivité
-t pour votre efficacité Comme vous le savez, lannée 2023 a marqué les 15 ans
= i de Compétences Bénévoles. 15 ans d’existence rendus
pour votre exigence possibles grace au temps généreusement offert par
our votre,loyauté nos expert.e.s bénévoles et grace au financement de
L - la coordination, indispensable au bon déroulement de
Vm sincérité

notre prestation, pris en charge par nos Parrains et nos
I'EC‘laissance Donateurs.

r votre respect En s’engageant a nos cotés depuis 2008, ces femmes,
pour votre eonfiance ces hommes, ces entreprises privées, ces fondations do-
natrices, ces collectivités publiques, ces clubs services,
ces donateurs privés nous permettent de répondre a
notre vision: celle d’'un secteur associatif fort, pour un
monde solidaire.

Merci'®



NOUS CONTACTER

Fondation Compétences Bénévoles

Rte de U'Etraz 20B, 1260 Nyon

Rte de Grand-Lancy 6A, 1227 Les Acacias
Avenue de Tourbillon 19, 1950 Sion

Rte des Daillettes 1, 1700 Fribourg

www.competences-benevoles.ch

Pour nous soutenir

Compte postal
12-656879-4
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